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Avis de recrutement 
D’une enseignante ou d’un enseignant contractuel à temps complet  

Pour l’enseignement du projet en 1ère année de Licence Semestre 1 (remplacement) 
 

1 poste à pourvoir en CDD pour un remplacement à réaliser au 1er semestre de l’année universitaire 2026/2027 

 
 

École : ENSA de Paris-Belleville 60, boulevard de La Villette, 75019 Paris 
Discipline : Architecture - TPCAU 
Cycle : Licence L1 
UE : S1.UE1 
Enseignement : Studio d’architecture L1S1 / Du matériau à l‘espace 
Responsables : Julie Lafortune, Julien Correia, Miguel Macian, Jean-François Renaud 
Objectifs pédagogiques / Contenu / Modalités d’enseignement : Cf. Fiche ppédagogique sur le site Internet de l’ENSA de Paris-
Belleville 
Contrat et nombre d’heures : Contrat d’engagement à durée déterminée de droit public pour répondre au besoin d’un remplacement 
d’un agent en congé régulièrement accordé, soit 126 heures d’enseignement au total, à effectuer du 15 septembre 2026 au 26 janvier 
2027. Rémunération calculée sur la base de l’indice majoré 430 de la fonction publique. 

 

 

Missions et activités principales 

La candidate ou le candidat retenu devra participer à l’enseignement du projet de 1ère année, au sein de l’équipe collégiale encadrant 
la totalité de la promotion (environ 170 étudiants). Elle ou il participera activement à l’enseignement des différents modes de 
représentation, aux pratiques de ces représentations, et plus généralement à l’initiation au projet d’architecture. La candidate ou le 
candidat retenu devra diriger et orienter, en binôme, le travail d’un groupe d’étudiants. 
 

Autres activités 

La candidate ou le candidat retenu devra s’investir dans le montage d’expositions des travaux des étudiants, dans la restitution des 
corrections, dans l’évaluation des travaux, dans les jurys etc... 
 

Profil attendu / Disponibilités 

Être architecte diplômé d’Etat et avoir une expérience du projet, expérience d’enseignement appréciée. Être motivé pour enseigner et 
avoir une envie de transmettre. Être disponible les lundis matin et les mardis après-midi, ou les mardis toute la journée et le vendredi 
après-midi ponctuellement. S’investir dans la préparation et participer au voyage d’étude à Gènes (Italie) du 16 au 20 octobre 2026. 
 

Profil / Compétences techniques 

Pratique du projet, maîtrise des outils et des modes de représentation, notamment à la main. Installation dans une équipe collégiale 
et encadrement d’un groupe d’étudiants en relative autonomie. Inscription dans une dynamique de réflexion en faisant et en partageant 
des propositions pédagogiques au groupe d’enseignants. 
 

Titres ou diplômes requis 

Architecte DPLG ou Architecte diplômé d’Etat HMONP ou Architecte diplômé d’Etat. 
 

Savoir-faire 

Être impliqué dans les charges d’organisation : jurys, expositions des travaux... Apporter aux étudiants des références et des repères 
architecturaux, théoriques et historiques. Savoir transmettre aux étudiants des techniques de représentation tant pour le dessin à la 
main (géométraux, perspectives, axonométries, croquis, schémas analytiques) que pour les maquettes physiques. 
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Savoir-être 

Être capable de s’intégrer dans un groupe d’enseignants déjà en place, en apportant ses compétences propres tout en faisant preuve 
d’initiatives et étant de force de propositions. 
 

 

Modalités de candidature 

Le dossier de candidature sera composé d’un CV de 2 pages maximum, d’une note pédagogique au format A4 de 3 pages maximum 
synthétisant les expériences et les réflexions sur la question de l’enseignement du projet, d’un dossier de travaux (enseignements, 
réalisations, publications…) de 20 pages maximum. 
Tous les éléments du dossier doivent être envoyés, au format PDF, au plus tard le 30 août 2026 à 23h59, heure de Paris, délai 
de rigueur, à l’attention de Madame Christine Leconte directrice de l’École, à l’adresse suivante : 
recrutement-enseignants@paris-belleville.archi.fr 
Les dossiers reçus au-delà de cette date ne seront pas retenus. 
 

Modalités de sélection des candidats : 
Un jury constitué d’enseignants-chercheurs sera chargé de procéder à une pré-sélection des dossiers dans la semaine du 31 aout 
2026. 
Les candidats dont les dossiers seront retenus seront convoqués à un entretien en présentiel devant un jury, dans la semaine du 14 
septembre 2026 dans les locaux de l’école. La convocation sera envoyée par courriel aux candidats retenus au plus tard 5 jours avant 
l’audition. 
 
Lors des entretiens, le jury pourra procéder à un classement des candidats. En cas de vacance du poste au 2ème semestre de l’année 
universitaire de 2026/2027, l’École pourra faire appel aux candidats inscrits dans l’ordre de classement opéré par le jury. 
 
Début des cours : 18 septembre 2026. 
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